
SŒURS FRANCISCAINES MISSIONNAIRES DE L’IMMACULÉE CONCEPTION
22e CHAPITRE GÉNÉRAL - 2021
HISTOIRE DU CERCLE DE GOUVERNANCE DE LA MÈRE DE LA PAROLE
PAPOUASIE NOUVELLE GUINÉE


DIAPOSITIVE 1 	Bonjour ! Bon après-midi et Bonsoir depuis la Papouasie Nouvelle Guinée ! L'histoire du voyage des Sœurs du Cercle de Gouvernance Mère de la Parole de 2016 à 2021. Nous commençons cette histoire avec le Logo de notre Cercle de Gouvernance qui nous rappelle chaque jour de porter et nourrir la Parole de Dieu dans nos vies comme Marie a porté la Parole et a apporté la Parole dans le monde, la Parole faite chair, Jésus lui-même. En tant que femmes mélanésiennes, nous sommes appelées à être le *BILUM qui porte la Parole dans nos cœurs et à être cette Parole les unes pour les autres et pour les personnes qui croisent nos chemins chaque jour.

DIAPOSITIVE 2 	Nous venons maintenant partager autour du lien du feu à notre manière mélanésienne simple. Le feu brûle en nous alors que nous partageons notre histoire. 

DIAPOSITIVE 3 	(Hymne enregistré) Nous venons pour partager notre histoire, nous venons pour rompre le pain, nous venons pour connaître notre résurrection d’entre les morts. Nous venons en tant que ton peuple, nous venons en tant que les tiens, unis les uns aux autres l'amour trouve un foyer.

DIAPOSITIVE 4 	CHAPITRE GÉNÉRAL 2016 
En juillet 2016, lors du chapitre général, Sœur Rosella Lasi, l'une de nos premières Papouasiennes-Néo-Guinéennes a été élue membre de l'équipe de direction générale. C'est un fait marquant pour la Papouasie-Nouvelle-Guinée d'avoir une de nos sœurs dans l'équipe de leadership général.

DIAPOSITIVE 5 	9e CHAPITRE DU CERCLE DE GOUVERNANCE
Il y a eu des moments de douleur, de mort et aussi des expériences de résurrection. En janvier 2017, nous avons eu notre 9e Chapitre du Cercle de Gouvernance, et l'élection de notre équipe de Leadership a été suspendue pendant un certain temps. Nous nous sommes retrouvées avec de la colère, de la confusion et de la douleur.

DIAPOSITIVE 6 	Puis, en juillet 2017, l'équipe générale de leadership est retournée en Papouasie-Nouvelle-Guinée pour la deuxième partie de notre chapitre et pour avoir plus de discussions et de partage avec nous.

Nous avons demandé le premier jour et il nous a été donné d'exprimer ce que nous ressentions, avec la suspension, de ne pas avoir notre propre équipe de leadership. Ce fut une expérience émotionnelle et émouvante pour nous toutes et pour les membres du Généralat également. Chacune d'entre nous a partagé sa vérité et a été écoutée, y compris les plus jeunes membres du cercle de gouvernance. Il y avait du respect et de l'acceptation. Après avoir pris le temps de partager ce que nous ressentions, nous avons également reconnu nos propres faiblesses et accepté les défis et étions prêtes à recommencer. 

DIAPOSITIVE 7 	La réconciliation et l'acceptation ont été exprimées à notre manière mélanésienne. Oublier le passé et embrasser l'avenir avec espoir. Une action symbolique en plantant un jeune cocotier comme symbole de nouvelle croissance.

DIAPOSITIVE 8 	Alors que nous entrions dans la deuxième journée, nous étions prêtes à commencer le processus de discernement de l'élection de notre nouvelle équipe de direction. Ce fut une grande joie d'avoir notre nouvelle équipe de leadership. (De gauche à droite) Sœur Pauline Jamison - Membre de l'équipe, Sœur Scholastica Banik - Leader du Cercle de Gouvernance, Sœur Rosemary Milur - Assistant Leader et Sœur Lorna Kawa - Membre de l'équipe.

DIAPOSITIVE 9 	 VISITE GÉNÉRALE 
La visite générale d'octobre 2018 a réuni toutes les sœurs qui se sont retrouvées à l'Hôtel-Boutique de Wewak pendant trois jours. C'était la première fois que plusieurs sœurs faisaient l'expérience d'être hébergées dans un hôtel. La visite était basée sur le thème : TAILLER POUR FRUCTIFIER....                              
L'ESPOIR CONTINUE DE FLEURIR. Ce temps passé ensemble nous a mises au défi de tailler ce qui n'est pas nécessaire et il faut du courage pour tailler les zones de notre vie qui ont besoin d'être taillées afin de permettre une nouvelle croissance. Ce processus peut être douloureux, mais il finit par porter des fruits. Ce week-end nous a donné de l'énergie et nous a mises au défi de voir nos responsabilités dans l'Institut alors que nous nous dirigeons vers l'avenir. 

DIAPOSITIVE 10 	MINISTÈRES INTERNES
Les sœurs des ministères internes sont tout aussi importantes que celles des ministères actifs. Ces sœurs ont un grand rôle à jouer pour le bien du Cercle de gouvernance et de l'Institut. Elles ne reçoivent peut-être pas d'allocations ou de salaires, mais leurs heures de travail quotidiennes contribuent à nos vies.

- Clementina Huti prend soin de tous nos ouvriers sur le campus, et elle s'assure qu'ils sont nourris pendant le déjeuner. Elle est la personne chargée de l'hospitalité pour la communauté de Sainte Clare, la maison principale du Cercle de Gouvernance et c'est là que se trouve le bureau du Cercle de Gouvernance.

- Sœur Roselyn Tumana passe du temps devant le Saint Sacrement tous les jours. Elle aime le jardinage et aide aussi à la cuisine.

- Jacinta Tangi fait toutes les déclarations de TVA (TPS) du Cercle de Gouvernance et s'occupe également des archives.
- Sœur Theresia Salatum apporte sa contribution pour soutenir Radio Maria dans l'évangélisation en s'occupant de la collecte de fonds et du ministère de présence.

- Sœur Clara Wartak, Leader du Cercle de Gouvernance, supervise tout ce qui se passe dans le Cercle de Gouvernance et apporte le soin pastoral à nos sœurs. 

- Mary Paropet, l'assistante de direction, travaille avec Helen Bubu pour s'occuper des finances du Cercle de Gouvernance.

DIAPOSITIVE 11 	MINISTÈRES EXTERNES   
Au cours de ces dernières années, nous avons vu une augmentation du nombre de sœurs occupant des emplois professionnels dans les diocèses et dans le domaine de l'éducation. 

- Sœur Lorna Kawa est secrétaire médicale dans le diocèse d'Aitape depuis quatre ans maintenant.
- Sœur Helen Bubu a été nommée en juin 2020 comme coordinatrice de la jeunesse dans le diocèse d'Aitape.
- Sœur Rosemary Milur a reçu le poste de coordinatrice diocésaine de l'éducation chrétienne dans le diocèse de Vanimo. 

DIAPOSITIVE 12 
- Sœur Dulcie Supunou a obtenu un diplôme en enseignement primaire en 2018 et a également obtenu le diplôme en théologie pastorale en mars 2021. Elle enseigne actuellement à l'école primaire St. Anna, à Aitape.
- Sœur Maria Awa, travailleuse pastorale à plein temps dans le diocèse de Vanimo depuis 3 ans et ira travailler à Aitape lorsque le confinement du COVID-19 sera levé.
- Sœur Marceline Pokah a obtenu un diplôme en études sociales et religieuses et enseigne à l'école secondaire St Ignatius, à Aitape.

Les ministères et les emplois professionnels sont tous à temps plein. C'est quelque chose que nous considérons comme une croissance au cours des dernières années. 

DIAPOSITIVE 13 	MINISTÈRE AUPRÈS DES FEMMES ET DES ENFANTS MALTRAITÉS
 Sœur Scholastica Banik s'occupe du ministère auprès des femmes et des enfants maltraités à Wewak. Elle dirige et organise des programmes tels que des ateliers sur la non-violence, la violence sexiste, la formation aux droits humains, la formation de stylistes pour les mères sans emploi, la formation au recyclage sur le développement de la petite enfance, la formation à la campagne des droits humains, et s'occupe des femmes et des enfants victimes de toutes les formes de violence qui viennent nous demander de l'aide.

DIAPOSITIVE 14 	SŒURS PNG EN MISSION À L'ÉTRANGER
Bien que nous soyons peu nombreuses, nous avons pu envoyer des sœurs en mission à l'étranger. Après neuf ans de mission en Bolivie (Amérique du Sud), Sœur Helen Bubu est retournée en Papouasie-Nouvelle-Guinée à la mi-2016. Ayant acquis tant de connaissances et d'expérience, elle travaille maintenant comme coordinatrice de la jeunesse du diocèse d'Aitape.

DIAPOSITIVE 15 	Sœur Mary Paropet est revenue au Cercle de Gouvernance au début de 2019 après 6 ans de travail missionnaire avec le peuple de Yambio au Soudan du Sud. Mary a servi dans la mission en tant que travailleuse sociale, puis a déménagé pour enseigner dans le collège des enseignants de la Solidarité avec le Soudan du Sud. Elle a fait sa part et a ressenti le besoin de revenir. Merci, Mary, d'avoir servi dans la mission et d'avoir partagé tes dons et tes talents, en particulier en vivant notre charisme FMIC, par l'amour et le service au peuple du Soudan du Sud

DIAPOSITIVE 16 	OUVERTURE ET FERMETURE DE NOUVELLES MISSIONS
Une nouvelle mission a été ouverte dans le diocèse de Vanimo en 2017 à la demande de l'évêque Bonaventura Cesare. Les sœurs Maria Awa et Helen Bubu ont été chaleureusement accueillies par l'évêque Bonaventura. Les sœurs sont engagées dans le travail pastoral dans la paroisse et l'enseignement de l'éducation religieuse à l'école secondaire Don Bosco et à l'école secondaire Vanimo. À Don Bosco, les sœurs aident les étudiantes à préparer les liturgies pour les services religieux du dimanche. La présence de nos sœurs est très appréciée par la population et les deux écoles.

DIAPOSITIVE 17 	Sœur Rosemary Milur et Sœur Jacinta Tangi ont emménagé au centre pastoral diocésain de St. Martin, ont formé une communauté et ont fait partie du personnel de St. Martin en 2018. Rosemary était la coordinatrice de l'assistance et enseignait au centre pastoral tandis que Jacinta aidait au bureau et s'occupait des malades. À la mi-2020, les sœurs se sont retirées de St. Martin.


DIAPOSITIVE 18 	PROGRAMME ROME/ASSISE
Le programme de pèlerinage Rome/Assise a eu lieu du 30 décembre 2018 au 2 février 2019. Sept sœurs professes et une novice ont eu le privilège d'être à Rome et Assise. C’était une grande joie de rencontrer nos sœurs latino-américaines qui ont également participé à ce programme. Il y a eu du temps pour apprendre et apprécier la spiritualité franciscaine, les traditions et leur propre vocation franciscaine. Un temps a également été consacré aux réflexions personnelles et à la prière. Un grand merci au Généralat pour l'organisation de ce programme. Le programme s'est terminé avec la participation à la messe de la Journée de la Vie Consacrée dans la Basilique de Saint Pierre avec le Pape François comme célébrant principal. 

DIAPOSITIVE 19 	PROFESSIONS ET JUBILÉS
Le 2 août 2017, Joyce Menchalo a fait sa première profession et a rejoint les sœurs de la communauté de Sainte-Clare. C'était une grande joie d'avoir une membre professe de plus dans notre Institut.

DIAPOSITIVE 20 	Le 10 octobre 2020, il y a eu une autre célébration dans notre Cercle de Gouvernance accueillant Sœur Sharon Waili comme membre professe définitive dans notre Institut. Elle a fait sa profession définitive dans sa paroisse natale et était vêtue de ses habits traditionnels. C'était une grande joie d'avoir une sœur de plus qui s'engage pleinement envers le Seigneur en tant que membre professe définitive dans notre Institut. 

DIAPOSITIVE 21 	Quand il y a une occasion spéciale à célébrer, c'est toujours une joie pour toutes. Nous nous organisons et chacune participe à la préparation. Nous avons eu la joie de célébrer avec nos quatre sœurs leur 25ème jubilé d'argent dans notre famille FMIC, au cours des cinq dernières années. Félicitations aux sœurs Lorna Kawa, Scholastica Banik, Rosemary Milur et Helen Bubu.

DIAPOSITIVE 22 	Comme il est dit dans Mathieu. 22:14 beaucoup sont appelés mais peu sont choisis. Au cours des 5 dernières années, trois sœurs ont décidé de quitter l'Institut. Jane Winobo, une professe définitive, Grace Ketau et Lorna Pokom étaient des professes temporaires. C'était triste de les voir partir mais nous avons dû respecter leur décision. Nous les avons remerciées de faire partie de notre famille FMIC et leur avons dit au revoir.

DIAPOSITIVE 23 	70e ANNIVERSAIRE DE LA PRÉSENCE DE LA FMIC EN PAPOUASIE NOUVELLE GUINÉE 
                                     	16 SEPTEMBRE 1949 - 16 SEPTEMBRE 2019. 
Célébration de l'arrivée des quatre sœurs pionnières qui ont débarqué à Sissano le 16 septembre 1949. Il s'agissait de Mère Mary Agnella et des Sœurs Mary Leo, Mary Rose et Mary Agnes. Au cours de ces 70 années, nous nous sommes également souvenues avec gratitude des 42 sœurs des différentes parties de notre Institut qui ont été envoyées en mission en Papouasie-Nouvelle-Guinée et ont servi les habitants de notre pays. 

Le thème de la célébration spéciale était :  CÉLÉBRER 70 ANS DE LA BONTÉ DE DIEU EN PAPOUASIE NOUVELLE GUINÉE !

DIAPOSITIVE 24 	Notre campus a été terriblement occupé pendant deux semaines avant que les visiteuses ne commencent à arriver. Les gens des différentes paroisses et sous-paroisses d'Aitape ont participé activement à la préparation. Beaucoup des personnes qui ont aidé étaient des étudiantes à qui nos sœurs ont enseigné au cours des 70 dernières années. Nous sommes reconnaissantes à toutes les personnes qui ont aidé à la préparation de cette grande occasion. 

DIAPOSITIVE 25 	Bienvenue à nos visiteurs ! Au cours de la semaine précédant la célébration principale, il y avait un esprit d'excitation, de joie, d'appréciation et de gratitude lorsque nous avons accueilli nos premières visiteuses - Jo Scanlan et Elaine Morzone d'Australie et Helen Neini du Soudan du Sud. Les sœurs étaient remplies de joie en voyant nos 3 sœurs qui ont été accueillies par la danse traditionnelle de Warapu. Chaque jour a été célébré de manière unique, en se souvenant des nombreuses sœurs qui ont participé à la mission de Papouasie-Nouvelle-Guinée au cours des 70 dernières années. Nous avons également accueilli l'évêque Francis Meli du diocèse de Vanimo, qui devait être le célébrant principal de la célébration eucharistique du 16 septembre.

DIAPOSITIVE 26 	Le vendredi 13 septembre, une parade a commencé à Sainte Clare avec la voiture de police à l'avant, suivie par les motos, les voitures et les camions, afin de partager avec les gens notre histoire en Papouasie-Nouvelle-Guinée et notre présence au cours des 70 dernières années.

DIAPOSITIVE 27 	Vers 17h00 le samedi 14 septembre, les sœurs et de nombreuses personnes qui étaient venues pour la célébration se sont jointes aux sœurs dans une prière cérémoniale très émouvante, en revisitant les sites avec des symboles représentant différents endroits en Papouasie-Nouvelle-Guinée où nos sœurs ont été en mission au cours des 70 dernières années. Il y avait 8 sites avec une peinture symbolisant le lieu où les sœurs ont travaillé. Nous nous sommes arrêtées sur chaque site avec des bougies allumées, nous avons prié et prononcé les noms des sœurs qui ont vécu et travaillé dans cette mission particulière. Nous avons remercié notre Dieu pour les 42 sœurs des différentes parties de notre Institut qui sont venues et ont servi dans nos missions en Papouasie-Nouvelle-Guinée. Nous avons été touchées en nous souvenant de nos sœurs et nous avons été mises au défi de continuer à vivre le zèle missionnaire qu'elles ont apporté aux gens de notre pays.

DIAPOSITIVE 28 	Le 16 septembre, une messe spéciale a été célébrée pour le 70ème anniversaire de notre présence en Papouasie-Nouvelle-Guinée et le 45ème anniversaire de la Papouasie-Nouvelle-Guinée en tant que nation indépendante. Mgr Francis Meli était le célébrant principal, assisté de Mgr Otto Separi, l'évêque d'Aitape. Après l'enrichissante célébration eucharistique, des repas ont été servis à différents groupes et ont été suivis par des divertissements qui nous ont menés jusqu'à 18 heures, heure à laquelle la célébration a pris fin.   Ce fut une belle journée de gratitude pour les merveilles que le Seigneur a faites pour nous au cours des 70 dernières années et pour le pays également. 

DIAPOSITIVE 29 	Le nonce apostolique en Papouasie-Nouvelle-Guinée et aux îles Salomon, l'archevêque Kurian Matthew Vayalunkal, a effectué sa visite pastorale dans le diocèse d'Aitape en novembre 2019. Ce fut un événement pour les sœurs d'apprécier notre esprit de disponibilité et d'hospitalité en tendant la main à nos visiteurs. Ce fut un privilège pour tous les religieux et prêtres du diocèse d'Aitape de rencontrer le Nonce Apostolique et de partager leurs préoccupations pastorales, les défis et les questions affectant tous les secteurs au sein du diocèse et les défis rencontrés dans les congrégations religieuses. 
 
DIAPOSITIVE 30 	10e CHAPITRE DU CERCLE DE GOUVERNANCE
Le 16 juillet 2020, nous avons eu notre 10e Chapitre du Cercle de Gouvernance, et la nouvelle équipe de direction a été élue pour un mandat de trois ans. Sœur Clara Wartak (Leader du Cercle de Gouvernance), Sœur Mary Paropet (Assistant Leader), Sœur Helen Bubu et Sœur Dulcie Supunou (Membres de l'équipe). Nous embrassons cette responsabilité avec des défis, surtout en tant qu'équipe complètement nouvelle et en essayant de vivre la nouvelle normalité dans toutes nos activités. Mais nous croyons que le Seigneur est avec nous alors que nous avançons avec confiance et en nous rappelant les mots spéciaux d'Elizabeth Hayes – ALLEZ DE L’AVANT, NE DOUTEZ PAS !

DIAPOSITIVE 31 	Nous sommes à jamais reconnaissantes à Dieu et à l'équipe de leadership général pour la présence de Sœur Rosella, car sans un membre de l'équipe de leadership général, nous n'aurions pas eu le Chapitre d'élection en juillet 2020. Rosella a été et continue d'être une grande aide pour la nouvelle équipe de leadership pendant la période de transition et bien sûr, avec sa plus grande expérience, nous pouvons compter sur elle et aussi apprendre beaucoup d'elle.

DIAPOSITIVE 32 	FORMATION
Nous avons trois jeunes femmes qui sont avec nous comme candidates. Grace Nila et Rita Ikai doivent encore terminer leur éducation formelle avant de pouvoir commencer leur programme de formation. Clematsia Elbli a terminé sa 12ème année d'études et sera diplômée à la fin de 2020. 

Clematsia Elbli a été acceptée comme postulante le 6 mai, la fête de notre fondatrice, Elizabeth Hayes. Sœur Mary Paropet a été nommée directrice de la postulante. Vers la fin du mois de mars, Clematsia a demandé à rentrer chez elle pour régler certains problèmes familiaux, mais elle a décidé de ne pas revenir. Nous attendions avec impatience de la recevoir mais nous avons été déçues lorsque nous avons reçu la nouvelle il y a quelques semaines. Nous avons encore de l'espoir pour de nouveaux membres alors que nous nous dirigeons vers l'avenir.

DIAPOSITIVE 33 	Nous sommes ouvertes pour accueillir toutes les jeunes femmes qui sont intéressées par notre mode de vie dans les différentes parties de l'Institut pour rejoindre notre formation en Papouasie-Nouvelle-Guinée. Pour cela, nous devons préparer nos sœurs à entrer dans le ministère de la formation. Pendant cette pandémie, nous sommes mises au défi de trouver les meilleurs moyens de cheminer avec ces femmes qui sont intéressées par notre mode de vie. Il existe des possibilités de sessions en ligne. Certaines de nos sœurs dans les autres cercles de gouvernance pourraient se porter volontaires pour donner des sessions aux jeunes femmes par le biais de Zoom ou d'autres formes de communication en ligne. Le thème de la visite générale nous appelle à continuer à tailler pour porter du fruit et à croire que l'espoir continuera à fleurir à mesure que nous avançons.

DIAPOSITIVE 34 	ÉDUCATION
Alors que nous nous dirigeons vers l'avenir, nous pensons qu'il est indispensable d'encourager les jeunes femmes qui sont intéressées par notre mode de vie à terminer leur 12e année avant de se joindre à nous. Grace et Rita doivent terminer leur 12e année avant de commencer leur formation. Sœur Sharon, Grace et Rita étudient actuellement à l'école secondaire Don Bosco de Vanimo. Elles ont 4 ans pour compléter leur éducation formelle. Sœur Joyce Menchalo n'a pas pu obtenir une place à l'école secondaire St Ignatius pour la 11e année. Nous allons lui trouver une autre école pour 2022. 



DIAPOSITIVE 35 	NOS HOMMES FIDÈLES ET TRAVAILLEURS !
Il y a toujours un entretien continu sur nos propriétés du campus de Sainte Clare à Aitape et de notre propriété Stella Maris à Wewak. Nous avons eu la chance d'avoir des ouvriers fidèles et de confiance - Joseph et Melchior travaillent avec nous depuis plus de 30 ans, Bob a rejoint l'équipe il y a quelques années et Max vient de se joindre au groupe cette année. Nous avons également Caspar qui coupe l'herbe haute et nettoie l'arrière-cour de la propriété de Sainte Clare et taille les haies de fleurs. Ce sont des travailleurs très engagés et ils font si bien leur travail. Nous n'avons pas besoin de les superviser, ils connaissent leur travail. Ils font vraiment partie de notre famille.  

DIAPOSITIVE 36 	La propriété Stella Maris à Wewak est un site magnifique situé près du bord de mer et donnant sur la baie. Très souvent, nous avons de magnifiques couchers de soleil le soir. La propriété a besoin d'un entretien régulier car elle est juste à côté de l'océan. Nos ouvriers se rendent à Wewak pour s'occuper des gros travaux d'entretien. Ils ont récemment passé deux semaines à effectuer des travaux d'entretien importants : remplacement de toutes les moustiquaires, peinture des pièces et réparation des réservoirs d'eau.

DIAPOSITIVE 37 	NOS MAINS ET NOS PIEDS ! 
Nous avons également la chance d'avoir des femmes qui aident dans les différentes maisons du campus de Sainte Clare à garder nos maisons propres, à préparer nos principaux repas et à garder nos jardins et terrains propres. Ceci afin d'aider les sœurs libres à accomplir leurs ministères, que ce soit à l'intérieur ou à l'extérieur. Ces hommes et ces femmes sont nos partenaires de mission, et nous leur sommes reconnaissantes des services qu'ils nous rendent fidèlement.

DIAPOSITIVE 38	 PROJETS
Boulangerie - C'est un rêve devenu réalité d'avoir enfin une boulangerie après tant d'années de discussions et de planification. Nous avons obtenu un grand four qui est maintenant utilisé pour générer des revenus pour le Cercle de Gouvernance. En 2020, Sœur Sharon Waili a été chargée de ce projet avec deux partenaires de mission, Miriam et Petronella comme aides et nos deux candidates, Grace et Rita. La boulangerie apporte un petit revenu au Cercle de Gouvernance en dehors des allocations et des salaires de nos sœurs. Alors que Sœur Sharon et les deux candidates sont maintenant à l'école, nos deux partenaires de mission, Miriam et Petronella, continueront le projet de la boulangerie.

DIAPOSITIVE 39 	École de développement de la petite enfance
L'école de développement de la petite enfance a eu des débuts très modestes. Sœur Roselyn Tumana et les jeunes sœurs avaient l'habitude de rassembler les petits enfants sous les arbres et leur enseignaient l'alphabet de base et les histoires de la Bible. Elles aimaient rencontrer les petits enfants des campements environnants deux fois par semaine. Voyant cela comme l'un des plus grands besoins pour que les petits enfants soient éduqués correctement, nous avons discerné comment aller de l'avant. 

DIAPOSITIVE 40 	Avec le nouveau plan du système éducatif qui prévoit des écoles de développement de la petite enfance dans le pays, nous avons décidé, lors de notre dernière réunion, de faire construire une école de développement de la petite enfance bien établie, avec des installations qui permettront d'offrir un meilleur environnement d'apprentissage aux petits enfants. Nous sommes reconnaissantes à l'équipe de direction du Généralat d'avoir approuvé les fonds pour construire l'école de développement de la petite enfance. Dès que les fonds arriveront, l'entrepreneur et ses ouvriers commenceront la construction de cette école. Nous allons également travailler à l'enregistrement de l'école au sein du système éducatif. Nous voulons nous assurer que l'école est construite et conforme aux exigences avant d'ouvrir les portes aux enfants de 4 ans.

Dans la propriété de Sainte Clare, il y a un morceau de terrain à l'arrière sur lequel l'école sera construite. L'école s'appellera Elizabeth Hayes Early Childhood Development School. 

DIAPOSITIVE 41 	ÉVÉNEMENT IMPORTANT ACTUEL
Covid-19 nous a affectés depuis 2020 jusqu'à aujourd'hui, il y a des confinements partout qui font de nous des prisonniers dans nos propres maisons, nos provinces et notre pays. Mais ce qui est significatif pour nous aujourd'hui, c'est que malgré le fait que nous soyons enfermées là où nous sommes, nous sommes toujours connectées. La pandémie nous a amenées à un autre niveau en nous tournant vers l'utilisation de la technologie moderne, comme Zoom, et cela semble être le meilleur Web qui nous connecte où que nous soyons en ce moment de notre Chapitre Général. Le coronavirus nous a également aidées à prendre davantage soin de nous-mêmes et des autres. 

DIAPOSITIVE 42 	FORCE SPIRITUELLE
Notre force spirituelle dépend de notre fidélité à vivre nos vœux religieux et de notre fidélité à vivre ce que nous avons fait vœu de vivre.  Au cours des dernières années, nous avons approfondi notre relation avec le Seigneur par notre vie de prière, notre participation aux différentes célébrations spirituelles, etc. Notre fidélité à nos prières, personnellement ou communautairement, a été notre force spirituelle. En tant que membres du Cercle de Gouvernance Mère de la Parole, nous continuons à porter et nourrir la Parole de Dieu et à être cette Parole les unes pour les autres et pour les personnes que nous rencontrons chaque jour. Nous nous sommes également jointes à d'autres religieuses et prêtres du diocèse pour différentes activités spirituelles qui constituent une force spirituelle permanente pour nous, alors que nous poursuivons notre voyage spirituel. 

DIAPOSITIVE 43 	Nous allons de l'avant avec la gratitude de notre histoire du passé comme nos bénédictions et nos défis, et nous vivons le présent avec le cœur ouvert à la volonté de Dieu. Nous acceptons le défi de la croissance de l'Institut avec nos sœurs d'Amérique latine. Avec confiance et assurance, nous nous remettons entre les mains aimantes de Dieu. Nous nous en tenons au principe d'Elizabeth Hayes alors que nous avançons vers l'avenir - "L'AMOUR NE COMPTABILISE RIEN DE CE QU’IL FAIT POUR L’ÊTRE AIMÉ". 

DIAPOSITIVE 44 	Merci à toutes de vous être jointes à nous autour du feu ce soir. Nous espérons que vous avez ressenti la chaleur de ce beau feu.
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Page 1 *BILUM – a pidgin word for the womb where the baby is being formed and nurtured for 9 months before the child is born. We are called to be women who carry the Word, that is Jesus himself and and bring him forth to those we serve and those that cross our paths each day. 

